MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Ne 7 // -2016-SA-DG-INR

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”

AMISTAD PERU - JAPON
Resolucion Dinectoral

Chorrillos, <2 de //%ﬂ’ del 2016.

Visto los Expedientes N° 16-INR-002921-001 y 000007-001, los cuales contienen la Nota
Informativa N°108-2016-DEIDAADT-INR y el Informe N° 681-DIDAAD-INR-2015, del
Director Ejecutivo de la Direccién de Atencién en Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento, y del
Jefe de Departamento de Ayuda al Diagnéstico, del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 , Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptiblico y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico, entre
ofros, el encargo de funciones;

Que, el articulo 82° del Reglamento de la citada Ley, concordante con las Disposiciones
Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que el encargo es la accién
administrativa mediante el cual se autoriza a un servidor de carrera el desemperio de
funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad y se formaliza con Resolucién
del Titular de Ia entidad;

Que, a través de los documentos de visto, el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Atencion en Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento, informa sobre la propuesta de
encargatura de la profesional médico Jessica Elvira Pajaya Revilla, a la jefatura de Ia
Unidad Funcional de Laboratorio de Anélisis de la Marcha del Departamento de
Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagnéstico de la Direccién Ejecutiva de
Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento;

Que, en mérito a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta pertinente adoptar
las acciones de personal necesarias mediante actos resolutivos a fin de asegurar el normal
funcionamiento de la citada Unidad Orgénica;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico” y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento
s\Administrativo General” y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza” AMISTAD PERU — JAPON:




Estando a lo propuesto y con la visacién de la Direccién Ejecutiva de Administracion,
Oficina de Personal y la Ofijcina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”- AMISTAD PERU-JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar a partir de la fecha a la profesional médico JESSICA ELVIRA
PAJAYA REVILLA, Médico, Nivel I, las funciones de Jefe de la Unidad Funcional de
Laboratorio de Andélisis de la Marcha del Departamento de Investigacion, Docencia y
Atenciéon en Ayuda al Diagnéstico de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencién en Ayuda al Diagnodstico y Tratamiento, del Institufo Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

Articulo 2°- La Oficina de Personal es responsable de la aplicacién de la presente
resolucién, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a la interesada e instancias administrativas
para los fines correspondientes.

Registrese y Comuniquese.
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